STATUT
IZBY GOSPODARCZEJ

Producentéw, operatoréw i dystrybutoréw urzadzen rozrywkowych,
rekreacyjnych, sprzedajacych, gier losowych i zakladéw wzajemnych

§ 1

lzba gospodarcza producentéw, operatorow i dystrybutoréw urzadzen rozrywkowych,
rekreacyjnych, sprzedajacych, gier losowych i zaktadéw wzajemnych zwana dalej ,1zbg”, jest
posiadajacg osobowos¢ prawng organizacjg samorzadu gospodarczego, reprezentujacg
interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
urzadzen rozrywkowych, rekreacyjnych, sprzedajgcych, gier losowych | zakfadéw
wzajemnych, dziatalnos¢ produkcyjng, dystrybucyjng Ilub handlowg urzadzeniami,
akcesoriami i wyposazeniem stuzgcym do tych gier i zaktadow.

§2

Siedzibg Izby jest Warszawa.

§3

1. Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizowania swoich
celéw Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ i poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Na terenie swojego dziatania Izba moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa oraz
inne jednostki organizacyjne.

§4

izba uzywa pieczeci okragtej z nazwa w otoku i umieszczonym w $rodku znakiem firmowym
Izby, okreslonym przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw lzby, a takze pieczatek z danymi
identyfikacyjnymi Izby.

ZADANIA IZBY | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Podstawowymi zadaniami lzby sa:

1. reprezentowanie i ochrona intereséow czionkéw,

2. wystepowanie we wspdlnym imieniu do wszelkiego rodzaju wtadz administracyjnych o
rozstrzyganie problemow wiasnych cztonkow,



10.
11.
. sygnalizowanie wifasciwym organom panstwowym samorzadowym przypadkéw

12

13.

14.

15.

16.

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej w
szczegolnosci norm rzetelnego postepowania,

organizowanie wspotdziatania czionkéw w dgzeniu do poprawy wtasnej sytuacji prawnej i
ekonomicznej,

udzielanie wsparcia zrzeszonym podmiotom w rozwigzaniu problemdéw prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych i w wyposazeniu placéwek, w ktérych eksploatowane
sg urzadzenia rozrywkowe, odbywajg sie gry losowe i zaktady wzajemne,

zapewnienie pomocy w rekomendowaniu produkcji i ustug cztonkow,

kreowanie ogolnokrajowej i lokalnej polityki rozwoju dziedziny gospodarczej,
wykonywane przez zrzeszone podmioty — w zakresie uzgodnionym przez cztonkow lzby,
zapewnienie biezacej informacji o pracach Izby oraz w zakresie uzgodnionym przez
cztonkow Izby informaciji o takich zasadach jak gospodarcze, rachunkowe, ewidencyjne,
finansowo — podatkowe, wiasciwe w dziedzinie, w ktorej dziatajg zrzeszone podmioty, a
takze informacji o planowanych zmianach w polityce panstwa wobec tej dziedziny,
pomoc w nawigzaniu kontaktow z partnerami krajowymi i zagranicznymi oraz utatwianie
wymiany doswiadczen,

przyczynianie sie do zaspokajania potrzeb cztonkéw w ich dziatalnosci gospodarczej,
organizowanie w roznych formach spotkan tematycznych i szkolen,

naruszenia zasad obowigzujacych w podejmowaniu prowadzeniu dziatalnosci w
dziedzinie, w ktérej dziatajg zrzeszone podmioty,

organizowanie wszelkich uprzednio nie wymienionych dziatan utatwiajgcych i
poprawiajgcych warunki prowadzenia przez cztonkow dziatalnoéci, w tym takze pomoc w
tworzeniu wspdlnych organizacji gospodarczych,

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej, rekreacyjnej i tym podobnej
integrujgcej srodowisko cztonkéw,

wykonywanie innych, zgodnych z porzadkiem prawnym zadan okreslonych przez organy
statutowe Izby.

reprezentowanie interesow Polski w organizacjach miedzynarodowych zrzeszajacych
podmioty o podobnym do Izby zakresie dziatania.

§6

Zadania lzba realizuje przez:

1.

samodzielne podejmowanie i koordynowanie inicjatyw cztonkéw w zakresie tworzenia
programow rozwoju i regulacji prawnych dotyczacych urzadzeh rozrywkowych, gier
losowych, zaktadow wzajemnych, produkcji i handlu urzadzeniami, akcesoriami i
wyposazeniem placéwek do tychze stuzacych,

uczestniczenie w opracowaniu projektéw aktéw prawnych oraz zasad polityki
gospodarczej,

. wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej, i innymi niz Izba

organizacjami gospodarczymi i samorzadu gospodarczego, miedzy innymi w tworzeniu
odpowiednich warunkow i podstaw prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziedziny, w ktérej dziatajg przedmioty zrzeszone, oraz
wspotdziatanie, jesli jest to mozliwe, przy ich opracowaniu,

opiniowanie zatozen regionalnej i ogolnokrajowej polityki gospodarczej w dziedzinie, w
ktérej dziatajg zrzeszone podmioty,

wyznaczanie osob powotanych do wydania opinii i stwierdzenia stanu faktycznego oraz
innych dziatan, wymagajacych wiarygodnosci i znajomosci rzeczy w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i czynnosci wykonywanych przez cztonkow,

delegowaniu przedstawicieli do utworzonych przez wiadze organdéw doradczych w
sprawach dotyczacych przedmiotu dziatalnosci cztonkéw,

wyznaczanie kandydatow na cztonkow rad nadzorczych — na zyczenie odpowiednich
wiadz,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

wydanie opinii i zaswiadczen o istniejagcych zwyczajach dziedzinie dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej przez cztonkdw,

wydawanie swiadectw o pochodzeniu towarow oraz innych zaswiadczen dotyczacych
obrotu handlowego dla potrzeb urzadzen rozrywkowych, gier losowych i zakladdéw
wzajemnych,

tworzenie, z poszanowaniem porzadku prawnego, sadéw polubownych i pojednawczych
do rozstrzygania sporéw, wynikajacych ze stosunkéw gospodarczych, oraz tworzenie
warunkoéw dla postepowania mediacyjnego miedzy cztonkami,

organizowanie szkolen i doradztwa organizacyjnego, ekonomicznego, finansowego,
rachunkowego, podatkowego i innego zwigzanego z dziatalnoscig prowadzong przez
cztonkow,

opracowanie analiz i okresowych raportow dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig prowadzong przez cztonkéw,

wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami gospodarczymi
oraz przemystowo — handlowymi i innymi organizacjami samorzgdowymi zrzeszajacymi
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla realizacji zadah statutowych, a w
szczegolnosci wydawanie biuletynu informacyjnego o pracach Izby,

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w obrocie krajowym i zagranicznym,
prowadzenie osrodkow szkolenia oraz placowek kulturalno — rozrywkowych i
rekreacyjnych.

tworzenie terenowych i Srodowiskowych klubow cztonkéw,

prowadzenie banku danych dotyczacych urzadzen i akcesoriow wyposazenia placowek,
w ktorych eksploatowane sg urzgdzenia rozrywkowe prowadzone gry losowe i zaktady
wzajemne oraz ich producentow.

kreowanie pozytywnego wizerunku srodowiska gier w mediach publicznych

CZLONKOWIE 1ZBY

§7

Cztonkami Izby mogg by¢é podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ zgodnie z
dobrymi obyczajami kupieckimi, w dziedzinach okreslonych w § 1oraz organizacje
dziatajgce w sferze rozrywki, gier i zaktadéw wzajemnych

. Zarzad lzby moze przyja¢ w poczet cztonkéw Izby osoby, organizacje spoteczne i

podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnosé¢ w dziedzinach okreslonych w § 1 oraz
osoby, organizacje spoteczne i podmioty gospodarcze z innych obszaréw dziatania, jezeli
uzna ich gtos doradczy za istotny dla celow i zadan postawionych przed lzbg, jako
cztonkow honorowych.

llos¢ gtoséw posiadanych na Walnym Zgromadzeniu czionkéw jest okreslona dla kazde;j
z 4 grup cztonkéw.

3.1 Cztonkowie Izby prowadzacy dziatalno$¢ w sferze Automatow o Niskiej Wygranej
posiadajg 10 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby,

3.2 Cztonkowie Izby — producenci i dystrybutorzy urzadzen rozrywkowych posiadajg 5
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby,

3.3 Czlonkowie Izby — prowadzacy dziatalnos¢ w innych dziedzinach rozrywki niz
wymienione w § 7 pkt 3.1 i 3.2 posiadajg 1 gtos na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw
Izby,

3.4 Cztonkowie honorowi posiadajg 1 gtos na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby.

§8



Osoba prawna jest reprezentowana w Izbie przez pisemnie ustanowionego
petnomocnika. Petnomocnik w razie wyboru do organéw lzby traci swoj dotychczasowy
status, a cztonek zobowigzany jest ustanowi¢ nowego petnomocnika.

Petnomocnik moze reprezentowac tylko jednego czionka.

Petnomocnikiem moze byé tylko osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych

§9

Przyjecie w poczet czionkéw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Izby, po
uprzednim ztozeniu deklaracji cztonkowskiej. Wzoér deklaracji okresla Zarzad Izby.

W przypadku stwierdzenia przez Zarzad Izby, ze ubiegajacy sie o cztonkostwo w Izbie
nie spetnia wymagan statutowych—Zarzad powiadamia ubiegajgcego sie o tym na pismie,
pouczajgc go jednoczesnie, iz przystuguje mu prawo ztozenia odwofania od decyzji
Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji Zarzadu. Odwotanie to sktada sie za posrednictwem Zarzadu.

Zatozyciele Izby stajg sie cztonkami z chwilg wpisania Izby do rejestru izb
gospodarczych.

§ 10

Czlonkostwo w Izbie ustaje:

a) na skutek wypowiedzenia cztonkostwa na piSmie. Okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesigce i konczy sie ostatniego dnia kwartatu,

b) przez skredlenie z listy cztonkéw dokonanego uchwatg Zarzadu Izby w przypadkach:

- zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dziedzinach okreslonych
w§1,

- niepfacenia sktadki cztonkowskiej przez okres kolejnych szesciu miesiecy,

- prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki zawodowej lub normami
rzetelnego postepowania i dobrymi obyczajami kupieckimi, lub naruszeniem
dobrego imienia Izby — stwierdzonej orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.

Postepowanie w tych sprawach Sad Kolezenski wszczyna na wniosek Zarzadu Izby,
cztonka Izby lub z wtasnej inicjatywy, jezeli otrzyma wiadomos¢ o naruszeniu
powyzszych zasad, norm lub obyczajéw, albo dobrego imienia.

Uchwaty Zarzady Izby w sprawach okreslonych w ust.1 pkt 1 i 2 zapadajg po ztozeniu
przez cztonka w terminie okreslonym przez Zarzad wyjasnieh lub bezskutecznym uptywie
tego terminu.

Od uchwaty Zarzadu Izby o skresleniu z listy cztonkow przystuguje w terminie 21 dni od
daty otrzymania uchwaty, odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czionkéw Izby.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu Izby.

W razie wniesienia odwotania w przypadku skreslenia z przyczyny wymienionej w pkt 3
— odwotanie obejmuje rowniez orzeczenie Sadu Kolezenskiego. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Czionkow Izby przeprowadzajgca cztonkostwo, zapadta w tych sprawach,
wywotuje réwniez skutek uchylenia orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

§ 11

Dziatalnos¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkdéw ani nie moze ingerowac¢ w ich
sprawy wewnetrzne.

§ 12

Cztonkom przystuguje prawo:

1.

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Izby,



asw

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby z gtosem stanowigcym (prawo
gtosu), a w posiedzeniach Zarzadu Izby i Komisji Rewizyjnej Izby z glosem doradczym,
korzystanie ze znaku firmowego Izby wedlug zasad okreslonych przez wiadze Izby,
zgtaszanie wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci 1zby,

korzystanie z pomocy lzby na zasadach okreslonych statutem i unormowaniami
wewnetrznymi lzby,

korzystanie z wszelkich form dziatalnosci Izby.

§13

Czlonek Izby jest zobowigzany:

1.
2.

3.
4.

do przestrzegania postanowieh statutu i innych unormowan wewnetrznych izby,

do przestrzegania etyki zawodowej, norm rzetelnego postepowania i dobrych obyczajow
kupieckich,

dbatos¢ o dobre imie Izby,

zawiadamia¢ Zarzad lzby o kazdej zmianie statutu prawnego, zmianie adreséw i
telefonéw i innych tacznosci podanych Zarzadowi, zmianie petnomocnika,

uczestniczy¢ w realizowaniu celéw statutowych i dziataniach Izby,

regularnego optacania sktadki cztonkowskie;.

SKLADKA CZLONKOWSKA

§ 14

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej dla kazdej z grup cztonkéw ustala Zarzad Izby. Sktadka
opfacana jest miesiecznie. Zarzad Izby szczegdlnych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na
inny harmonogram opfacania skfadek cztonkowskich.

ORGANY IZBY

§ 15

Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby zwane dalej ,Zgromadzeniem”,

b) Zarzad Izby, zwany dalej ,Zarzgdem”

c) Komisja Rewizyjna Izby, zwana dalej ,Komisjg”

d) Sad Kolezenski Izby, zwany dalej ,Sadem”

Uchwaty organdéw Izby podejmowane sg w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu organu.

Gtosowanie tajne do organdw lzby zarzadza Zgromadzenie.

Przy wyborach do organdéw nie moze by¢ ograniczenia liczby kandydatow. Szczegdétowe
zasady wyborow okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez Zgromadzenie.

Kadencja Organow Izby trwa trzy lata.

Cztonkostwo w organach Izby ustaje bez koniecznosci odwotania cztonka organu w razie
Smierci oraz w razie ztozenia przez niego rezygnaciji, a takze w razie utraty cztonkostwa
przez cztonka lzby, ktérego cztonek byt reprezentantem do czasu wyboru do organu Izby.
Na zwolnione w ten sposob miejsce cztonkowie organu powotujg howego cztonka organu
do konca kadencji organu.

Mandaty cztonkow organdw lzby wygasajg w dniu, w ktorym odbywa sie zgromadzenie
kohczace ich kadencje.

§ 16
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. Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Izby mogaca podja¢ decyzje w kazdej sprawie

wiasciwej dla Izby.

. Zgromadzenie odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad z

wiasnej inicjatywy, lub w terminie jednego miesigca od daty otrzymania wniosku na
pismie od pozostatych organéw lub co najmniej 20 cztonkdw.

Zarzad zawiadamia o Zgromadzeniu pisemnie, co najmniej 14 dni przed jego terminem,
podajgc w zaproszeniu jego: date, godzine, miejscowos¢ i miejsce, porzadek obrad oraz
dotaczajac (jesli taka potrzeba wynika z porzadku obrad) materiaty na Zgromadzenie.

§17

Do wytacznej kompetencji Zgromadzenia, oprocz wymienionych w postanowieniach

statutu naleza;

a) zatwierdzenie porzadku obrad i uchwalanie regulaminu obrad Zgromadzenia,

b) uchwalanie ramowego planu dziatalnoéci I1zby,

c) wybor i odwotanie cztonkéw pozostatych organéw Izby,

d) rozpatrywanie sprawozdan pozostatych organéw Izby i podejmowanie decyzji w
przedmiocie udzielania im absolutorium,

e) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje lub Sad,

f) uchwalanie zmian statutu oraz uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Izby,

g) uchwalanie budzetu Izby na wniosek Zarzadu i Komisji,

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu lzby,

i) podejmowanie uchwat ustalajgcych szczegdtowo przeznaczenie i podziat majatku
Izby w razie jej rozwigzania,

j) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw organdw Izby.

. Zgromadzenie wtadne jest do podejmowania uchwat gdy reprezentowana jest na nim co

najmniej potowa cztonkéw, a w razie braku quorum Zgromadzenie moze odby¢ sie w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych pod warunkiem, Zze jego termin nie
zostanie wyznaczony pozniej niz w ciggu miesigca.

§18

. Zarzad sktada sie z pieciu do dziewieciu czionkow.

Zarzad wybiera ze swego sktadu Prezydium skfadajace sie z Prezesa Zarzadu i dwdéch
Wiceprezesow Zarzadu. Prezydium powotane jest do biezacego organizowania pracy
Izby.

Zarzad kieruje Izbg i reprezentuje Izbe.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby upowaznieni sg: Prezes Zarzadu
jednoosobowo lub dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do spraw okreslonych rodzajowo lub spraw
szczegolnych. Petnomocnik, w granicach umocowania, dziata i sktada oswiadczenia woli
w imieniu Izby jednoosobowo.

§19

kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:

uchwalenie szczegdétowego programu dziatania |zby oraz preliminarzy finansowych,
okreslanie zasad gospodarowania majatkiem Izby oraz uchwalanie regulamindéw
tworzenia i wykorzystania funduszy celowych i odpiséw na te fundusze,

tworzenie biura Izby oraz rozpatrywanie sprawozdan z jego dziatalnosci oraz
wykonywania planow finansowych,
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okreslenie struktury Izby i tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek
organizacyjnych Izby,

uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

decydowanie o prowadzeniu i formie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Izbe,
podejmowanie decyzji o charakterze majgtkowym i zobowigzujacym,

podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych przez Zgromadzenie oraz w sprawach
nie zastrzezonych do wiascicieli Komisji lub Sadu.

§ 20

. zarzad odbywa posiedzenie co najmniej raz na dwa miesigce, a przewodniczy im Prezes

Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezeséw.

Na posiedzeniu Zarzadu zapraszani sg Przewodniczgcy Komisji, Przewodniczacy Sadu
oraz Dyrektor Biura Izby.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
posiedzenia.

§ 21

Komisja skfada sie z trzech do siedmiu cztonkéw.

Komisja ze swego sktadu wybiera Przewodniczgcego.

Prace Komisji organizuje jej Przewodniczacy.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 22

Do kompetencji Komisji nalezy:

a) kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepisow statutu i unormowan
wewnetrznych,

b) dokonanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej (takze pod wzgledem
uzasadnienia merytorycznego wydatkow) oraz, jesli taka potrzeba zaistnieje,
wyznaczanie biegtych do badania sprawozdan finansowych lzby,

c) przedstawienie Zarzgdowi i Dyrektorowi Biura uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci I1zby,

d) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zgromadzeniu i wydanie opinii 0 dziatalnosci
Zarzadu i jego sprawozdaniach.

Komisja moze korzysta¢ z opinii i doradztwa rzeczoznawcow w sprawach wymagajacych

specjalistycznej wiedzy i kwalifikaciji.

§ 23

Sad skfada sie z trzech do siedmiu cztonkéw.
Sad ze swojego skfadu wybiera Przewodniczacego.
Prace Sadu organizuje Przewodniczacy.

§ 24

Do kompetenciji Sadu nalezy:

a) rozpatrywanie zarzutow przeciwko cztonkom Izby o naruszenie zasad etyki
zawodowej, norm rzetelnego postepowania lub dobrych obyczajéw kupieckich,

b) przedstawianie zgromadzeniu wnioskow o odwotanie cztonkdéw Zarzadu lub Komisiji,

c) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Izby, jezeli obie strony wyrazajg na to zgode,

d) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych cztonkéw
Izby.



2. Sad rozpatruje sprawy z wtasnej inicjatywy, na wniosek organéw Izby lub na wniosek
cztonka Izby.
3. Szczegdtowy tryb postepowania przed Sadem okresla Zgromadzenie.

§ 25

—

Biuro Izby jest jednostkg wykonawczg Zarzadu.
2. Biurem Kkieruje Dyrektor Biura powotany przez Zarzad. Uprawnienia Dyrektora biura
okresla Zarzad.
3. Biuro realizuje zadania Izby wykonujac uchwaty Zarzadu, a w szczegolnosci:
a) organizuje obstuge administracyjng Izby i jej organdw,
b) opracowuje i przektada Zarzadowi projekty planu pracy, budzetu, planéw
finansowych i kierunkoéw dziatania Izby, a takze projektow regulaminow,
c) kieruje przygotowaniem ekspertyz, programéw i opinii zlecanych przez Zarzad.
4. Regulamin organizacyjny Biura zatwierdza Zarzad.

§ 26

Koszty dziatania organow statutowych oraz Biura Izby ponosi Izba.

§ 27
Majatek Izby tworzony jest ze sktadek cztonkowskich, dochodow z dziatalnosci wiasnej,

spadkow, zapisow, darowizn. W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze
celowe okreslajgc zasady ich wydatkowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
W przypadku likwidacji 1zby o przeznaczeniu jej majatku decyduje Zgromadzenie.

§ 29
1. Izba moze ustanawia¢ nagrody i wyrdznienia dla podmiotéw zastuzonych dla celéw

propagowanych przez Izbe.

2. Nagrody i wyrdznienia ustanawia Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§ 30

Statut niniejszy uchwalony zostat na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zatozycieli.
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