
STATUT
IZBY GOSPODARCZEJ

Producentów, operatorów i dystrybutorów urządzeń rozrywkowych,
rekreacyjnych, sprzedających, gier losowych i zakładów wzajemnych

§ 1

Izba  gospodarcza  producentów,  operatorów  i  dystrybutorów  urządzeń  rozrywkowych, 
rekreacyjnych, sprzedających, gier losowych i zakładów wzajemnych zwana dalej „Izbą”, jest 
posiadającą  osobowość  prawną  organizacją  samorządu  gospodarczego,  reprezentującą 
interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotów prowadzących działalność w zakresie 
urządzeń  rozrywkowych,  rekreacyjnych,  sprzedających,  gier  losowych  i  zakładów 
wzajemnych,  działalność  produkcyjną,  dystrybucyjną  lub  handlową  urządzeniami, 
akcesoriami i wyposażeniem służącym do tych gier i zakładów.

§ 2

Siedzibą Izby jest Warszawa.

§ 3

1. Terenem działania Izby jest  obszar Rzeczpospolitej  Polskiej.  Dla realizowania swoich 
celów Izba może prowadzić działalność i poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Na terenie swojego działania Izba może tworzyć oddziały, filie, przedstawicielstwa oraz 
inne jednostki organizacyjne.

§ 4

izba używa pieczęci okrągłej z nazwą w otoku i umieszczonym w środku znakiem firmowym 
Izby, określonym przez Walne Zgromadzenie Członków Izby, a także pieczątek z danymi 
identyfikacyjnymi Izby.

ZADANIA IZBY I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 5

Podstawowymi zadaniami Izby są:
1. reprezentowanie i ochrona interesów członków,
2. występowanie we wspólnym imieniu do wszelkiego rodzaju władz administracyjnych o 

rozstrzyganie problemów własnych członków,



3. kształtowanie  i  upowszechnianie  zasad  etyki  w  działalności  gospodarczej  w 
szczególności norm rzetelnego postępowania,

4. organizowanie współdziałania członków w dążeniu do poprawy własnej sytuacji prawnej i 
ekonomicznej,

5. udzielanie  wsparcia  zrzeszonym  podmiotom  w  rozwiązaniu  problemów  prawnych, 
organizacyjnych, ekonomicznych i w wyposażeniu placówek, w których eksploatowane 
są urządzenia rozrywkowe, odbywają się gry losowe i zakłady wzajemne,

6. zapewnienie pomocy w rekomendowaniu produkcji i usług członków,
7. kreowanie  ogólnokrajowej  i  lokalnej  polityki  rozwoju  dziedziny  gospodarczej, 

wykonywane przez zrzeszone podmioty – w zakresie uzgodnionym przez członków Izby,
8. zapewnienie  bieżącej  informacji  o  pracach  Izby  oraz  w  zakresie  uzgodnionym przez 

członków Izby informacji o takich zasadach jak gospodarcze, rachunkowe, ewidencyjne, 
finansowo – podatkowe, właściwe w dziedzinie, w której działają zrzeszone podmioty, a 
także informacji o planowanych zmianach w polityce państwa wobec tej dziedziny,

9. pomoc w nawiązaniu kontaktów z partnerami krajowymi i zagranicznymi oraz ułatwianie 
wymiany doświadczeń,

10. przyczynianie się do zaspokajania potrzeb członków w ich działalności gospodarczej,
11. organizowanie w różnych formach spotkań tematycznych i szkoleń,
12. sygnalizowanie  właściwym  organom  państwowym  samorządowym  przypadków 

naruszenia  zasad  obowiązujących  w  podejmowaniu  prowadzeniu  działalności  w 
dziedzinie, w której działają zrzeszone podmioty,

13. organizowanie  wszelkich  uprzednio  nie  wymienionych  działań  ułatwiających  i 
poprawiających warunki prowadzenia przez członków działalności, w tym także pomoc w 
tworzeniu wspólnych organizacji gospodarczych,

14. prowadzenie działalności kulturalnej, sportowej, turystycznej, rekreacyjnej i tym podobnej 
integrującej środowisko członków,

15. wykonywanie innych, zgodnych z porządkiem prawnym zadań określonych przez organy 
statutowe Izby.

16. reprezentowanie  interesów  Polski  w  organizacjach  międzynarodowych  zrzeszających 
podmioty o podobnym do Izby zakresie działania.

§ 6

Zadania Izba realizuje przez:
1. samodzielne podejmowanie  i  koordynowanie inicjatyw członków w zakresie tworzenia 

programów  rozwoju  i  regulacji  prawnych  dotyczących  urządzeń  rozrywkowych,  gier 
losowych,  zakładów  wzajemnych,  produkcji  i  handlu  urządzeniami,  akcesoriami  i 
wyposażeniem placówek do tychże służących,

2. uczestniczenie  w  opracowaniu  projektów  aktów  prawnych  oraz  zasad  polityki 
gospodarczej,

3. współpracę  z  organami  administracji  państwowej  i  samorządowej,  i  innymi  niż  Izba 
organizacjami gospodarczymi i samorządu gospodarczego, między innymi w tworzeniu 
odpowiednich warunków i podstaw prawnych prowadzenia działalności gospodarczej,

4. wyrażanie opinii o projektach aktów prawnych dotyczących działalności gospodarczej, ze 
szczególnym uwzględnieniem dziedziny,  w której  działają przedmioty  zrzeszone,  oraz 
współdziałanie, jeśli jest to możliwe, przy ich opracowaniu,

5. opiniowanie założeń regionalnej i ogólnokrajowej polityki gospodarczej w dziedzinie, w 
której działają zrzeszone podmioty,

6. wyznaczanie osób powołanych do wydania opinii i stwierdzenia stanu faktycznego oraz 
innych działań, wymagających wiarygodności i znajomości rzeczy w zakresie działalności 
gospodarczej i czynności wykonywanych przez członków,

7. delegowaniu  przedstawicieli  do  utworzonych  przez  władze  organów  doradczych  w 
sprawach dotyczących przedmiotu działalności członków,

8. wyznaczanie kandydatów na członków rad nadzorczych – na życzenie  odpowiednich 
władz,



9. wydanie  opinii  i  zaświadczeń  o  istniejących  zwyczajach  dziedzinie  działalności 
gospodarczej prowadzonej przez członków,

10. wydawanie świadectw o pochodzeniu towarów oraz innych zaświadczeń dotyczących 
obrotu  handlowego  dla  potrzeb  urządzeń  rozrywkowych,  gier  losowych  i  zakładów 
wzajemnych,

11. tworzenie, z poszanowaniem porządku prawnego, sądów polubownych i pojednawczych 
do  rozstrzygania  sporów,  wynikających  ze stosunków gospodarczych,  oraz  tworzenie 
warunków dla postępowania mediacyjnego między członkami,

12. organizowanie  szkoleń  i  doradztwa  organizacyjnego,  ekonomicznego,  finansowego, 
rachunkowego,  podatkowego i  innego  związanego  z  działalnością  prowadzoną  przez 
członków,

13. opracowanie  analiz  i  okresowych  raportów  działalności  gospodarczej  w  zakresie 
związanym z działalnością prowadzoną przez członków,

14. współpracę i wymianę doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi izbami gospodarczymi 
oraz przemysłowo – handlowymi i innymi organizacjami samorządowymi zrzeszającymi 
podmioty prowadzące działalność gospodarczą,

15. prowadzenie  działalności  wydawniczej  dla  realizacji  zadań  statutowych,  a  w 
szczególności wydawanie biuletynu informacyjnego o pracach Izby,

16. podejmowanie działalności gospodarczej w obrocie krajowym i zagranicznym,
17. prowadzenie  ośrodków  szkolenia  oraz  placówek  kulturalno  –  rozrywkowych  i 

rekreacyjnych.
18. tworzenie terenowych i środowiskowych klubów członków,
19. prowadzenie banku danych dotyczących urządzeń i akcesoriów wyposażenia placówek, 

w których eksploatowane są urządzenia rozrywkowe prowadzone gry losowe i zakłady 
wzajemne oraz ich producentów.

20. kreowanie pozytywnego wizerunku środowiska gier w mediach publicznych

CZŁONKOWIE IZBY

§ 7

1. Członkami  Izby  mogą być  podmioty  gospodarcze  prowadzące  działalność  zgodnie  z 
dobrymi  obyczajami  kupieckimi,  w  dziedzinach  określonych  w  §  1oraz  organizacje 
działające w sferze rozrywki, gier i zakładów wzajemnych

2. Zarząd  Izby  może  przyjąć  w  poczet  członków  Izby  osoby,  organizacje  społeczne  i 
podmioty gospodarcze prowadzące działalność w dziedzinach określonych w  § 1 oraz 
osoby, organizacje społeczne i podmioty gospodarcze z innych obszarów działania, jeżeli 
uzna ich  głos  doradczy  za  istotny  dla  celów i  zadań  postawionych przed  Izbą,  jako 
członków honorowych.

3. Ilość głosów posiadanych na Walnym Zgromadzeniu członków jest określona dla każdej 
z 4 grup członków.
3.1 Członkowie Izby prowadzący działalność w sferze Automatów o Niskiej Wygranej
posiadają 10 głosów na Walnym Zgromadzeniu Członków Izby,
3.2 Członkowie Izby – producenci i  dystrybutorzy urządzeń rozrywkowych posiadają 5 
głosów na Walnym Zgromadzeniu Członków Izby,
3.3  Członkowie  Izby  –  prowadzący  działalność  w  innych  dziedzinach  rozrywki  niż 
wymienione w  § 7 pkt 3.1 i 3.2 posiadają 1 głos na Walnym Zgromadzeniu Członków 
Izby,
3.4 Członkowie honorowi posiadają 1 głos na Walnym Zgromadzeniu Członków Izby.

§ 8



1. Osoba  prawna  jest  reprezentowana  w  Izbie  przez  pisemnie  ustanowionego 
pełnomocnika. Pełnomocnik w razie wyboru do organów Izby traci swój dotychczasowy 
status, a członek zobowiązany jest ustanowić nowego pełnomocnika.

2. Pełnomocnik może reprezentować tylko jednego członka.
3. Pełnomocnikiem  może  być  tylko  osoba  fizyczna  posiadająca  pełną  zdolność  do 

czynności prawnych

§ 9

1. Przyjęcie w poczet  członków Izby następuje na podstawie uchwały Zarządu Izby,  po 
uprzednim złożeniu deklaracji członkowskiej. Wzór deklaracji określa Zarząd Izby.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zarząd Izby, że ubiegający się o członkostwo w Izbie 
nie spełnia wymagań statutowych–Zarząd powiadamia ubiegającego się o tym na piśmie, 
pouczając  go  jednocześnie,  iż  przysługuje  mu  prawo  złożenia  odwołania  od  decyzji 
Zarządu do Walnego Zgromadzenia Członków Izby w terminie 14 dni od daty otrzymania 
decyzji Zarządu. Odwołanie to składa się za pośrednictwem Zarządu.

3. Założyciele  Izby  stają  się  członkami  z  chwilą  wpisania  Izby  do  rejestru  izb 
gospodarczych.

§ 10

1. Członkostwo w Izbie ustaje:
a) na skutek wypowiedzenia członkostwa na piśmie. Okres wypowiedzenia wynosi trzy 

miesiące i kończy się ostatniego dnia kwartału,
b) przez skreślenie z listy członków dokonanego uchwałą Zarządu Izby w przypadkach:

- zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej w dziedzinach określonych 
w § 1,

- niepłacenia składki członkowskiej przez okres kolejnych sześciu miesięcy,
- prowadzenie działalności  sprzecznej z zasadami etyki  zawodowej lub normami 

rzetelnego  postępowania  i  dobrymi  obyczajami  kupieckimi,  lub  naruszeniem 
dobrego imienia Izby – stwierdzonej orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.

Postępowanie w tych sprawach Sąd Koleżeński wszczyna na wniosek Zarządu Izby, 
członka  Izby  lub  z  własnej  inicjatywy,  jeżeli  otrzyma  wiadomość  o  naruszeniu 
powyższych zasad, norm lub obyczajów, albo dobrego imienia.

2. Uchwały Zarządy Izby w sprawach określonych w ust.1 pkt 1 i 2 zapadają po złożeniu 
przez członka w terminie określonym przez Zarząd wyjaśnień lub bezskutecznym upływie 
tego terminu.

3. Od uchwały Zarządu  Izby o skreśleniu z listy członków przysługuje w terminie 21 dni od 
daty  otrzymania  uchwały,  odwołanie  do  Walnego  Zgromadzenia  Członków  Izby. 
Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu Izby.

4. W razie wniesienia odwołania w przypadku skreślenia z przyczyny wymienionej w  pkt 3 
–  odwołanie  obejmuje  również  orzeczenie  Sądu  Koleżeńskiego.  Uchwała  Walnego 
Zgromadzenia Członków Izby przeprowadzająca członkostwo, zapadła w tych sprawach, 
wywołuje również skutek uchylenia orzeczenia Sądu Koleżeńskiego.

§ 11

Działalność Izby nie może naruszać samodzielności członków ani nie może ingerować w ich 
sprawy wewnętrzne.

§ 12

Członkom przysługuje prawo:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Izby,



2. uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Członków Izby z głosem stanowiącym (prawo 
głosu), a w posiedzeniach Zarządu Izby i Komisji Rewizyjnej Izby z głosem doradczym,

3. korzystanie ze znaku firmowego Izby według zasad określonych przez władze Izby,
4. zgłaszanie wniosków i postulatów dotyczących działalności Izby,
5. korzystanie  z  pomocy  Izby  na  zasadach  określonych  statutem  i  unormowaniami 

wewnętrznymi Izby,
6. korzystanie z wszelkich form działalności Izby.

§ 13

Członek Izby jest zobowiązany:
1. do przestrzegania postanowień statutu i innych unormowań wewnętrznych izby,
2. do przestrzegania etyki zawodowej, norm rzetelnego postępowania i dobrych obyczajów 

kupieckich,
3. dbałość o dobre imię Izby,
4. zawiadamiać  Zarząd  Izby  o  każdej  zmianie  statutu  prawnego,  zmianie  adresów  i 

telefonów i innych łączności podanych Zarządowi, zmianie pełnomocnika,
5. uczestniczyć w realizowaniu celów statutowych i działaniach Izby,
6. regularnego opłacania składki członkowskiej.

SKŁADKA CZŁONKOWSKA

§ 14

Wysokość składki  członkowskiej  dla każdej z grup członków ustala Zarząd Izby. Składka 
opłacana jest miesięcznie. Zarząd Izby szczególnych przypadkach może wyrazić zgodę na 
inny harmonogram opłacania składek członkowskich.

ORGANY IZBY

§ 15

1. Organami Izby są:
a) Walne Zgromadzenie Członków Izby zwane dalej „Zgromadzeniem”,
b) Zarząd Izby, zwany dalej „Zarządem”
c) Komisja Rewizyjna Izby, zwana dalej „Komisją”
d) Sąd Koleżeński Izby, zwany dalej „Sądem”

2. Uchwały  organów  Izby  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym  przy  obecności  co 
najmniej połowy składu organu.

3. Głosowanie tajne do organów Izby zarządza Zgromadzenie.
4. Przy wyborach do organów nie może być ograniczenia  liczby kandydatów. Szczegółowe 

zasady wyborów określa ordynacja wyborcza uchwalona przez Zgromadzenie.
5. Kadencja Organów Izby trwa trzy lata.
6. Członkostwo w organach Izby ustaje bez konieczności odwołania członka organu w razie 

śmierci oraz w razie złożenia przez niego rezygnacji, a także w razie utraty członkostwa 
przez członka Izby, którego członek był reprezentantem do czasu wyboru do organu Izby. 
Na zwolnione w ten sposób miejsce członkowie organu powołują nowego członka organu 
do końca kadencji organu.

7. Mandaty członków organów Izby wygasają w dniu, w którym odbywa się zgromadzenie 
kończące ich kadencję.

§ 16



1. Zgromadzenie  jest  najwyższą władzą Izby  mogąca podjąć  decyzję  w każdej  sprawie 
właściwej dla Izby.

2. Zgromadzenie odbywa się nie rzadziej niż raz w roku i jest zwoływane przez Zarząd z 
własnej  inicjatywy,  lub  w  terminie  jednego  miesiąca  od  daty  otrzymania  wniosku  na 
piśmie od pozostałych organów lub co najmniej 20 członków.

3. Zarząd zawiadamia o Zgromadzeniu pisemnie, co najmniej 14 dni przed jego terminem, 
podając w zaproszeniu jego: datę, godzinę, miejscowość i miejsce, porządek obrad oraz 
dołączając (jeśli taka potrzeba wynika z porządku obrad) materiały na Zgromadzenie.

§ 17

1. Do  wyłącznej  kompetencji  Zgromadzenia,  oprócz  wymienionych  w  postanowieniach 
statutu należą:
a) zatwierdzenie porządku obrad i uchwalanie regulaminu obrad Zgromadzenia,
b) uchwalanie ramowego planu działalności Izby,
c) wybór i odwołanie członków pozostałych organów Izby,
d) rozpatrywanie  sprawozdań  pozostałych  organów  Izby  i  podejmowanie  decyzji  w 

przedmiocie udzielania im absolutorium,
e) podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd, Komisję lub Sąd,
f) uchwalanie zmian statutu oraz uchwalanie regulaminów wewnętrznych Izby,
g) uchwalanie budżetu Izby na wniosek Zarządu i Komisji,
h) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Izby,
i) podejmowanie  uchwał  ustalających  szczegółowo  przeznaczenie  i  podział  majątku 

Izby w razie jej rozwiązania,
j) ustalanie wynagrodzenia dla członków organów Izby.

2. Zgromadzenie władne jest do podejmowania uchwał gdy reprezentowana jest na nim co 
najmniej połowa członków,  a w razie braku quorum Zgromadzenie może odbyć się w 
drugim terminie bez względu na liczbę obecnych pod warunkiem, że jego termin nie 
zostanie wyznaczony później niż w ciągu miesiąca.

§ 18

1. Zarząd składa się z pięciu do dziewięciu członków.
2. Zarząd wybiera ze swego składu Prezydium składające się z Prezesa Zarządu i dwóch 

Wiceprezesów Zarządu.  Prezydium powołane jest  do bieżącego organizowania pracy 
Izby.

3. Zarząd kieruje Izbą i reprezentuje Izbę.
4. Do  składania  oświadczeń  woli  w  imieniu  Izby  upoważnieni  są:  Prezes  Zarządu 

jednoosobowo lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.
5. Zarząd  może  ustanowić  pełnomocników do  spraw  określonych  rodzajowo  lub  spraw 

szczególnych. Pełnomocnik, w granicach umocowania, działa i składa oświadczenia woli 
w imieniu Izby jednoosobowo.

§ 19

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:
1. uchwalenie szczegółowego programu działania Izby oraz preliminarzy finansowych,
2. określanie  zasad  gospodarowania  majątkiem  Izby  oraz  uchwalanie  regulaminów 

tworzenia i wykorzystania funduszy celowych i odpisów na te fundusze,
3. tworzenie  biura  Izby  oraz  rozpatrywanie  sprawozdań  z  jego  działalności  oraz 

wykonywania planów finansowych,



4. określenie  struktury  Izby  i  tworzenie,  przekształcanie  i  znoszenie  jednostek 
organizacyjnych Izby,

5. uchwalanie regulaminu pracy Zarządu,
6. decydowanie o prowadzeniu i formie prowadzenia działalności gospodarczej przez Izbę,
7. podejmowanie decyzji o charakterze majątkowym i zobowiązującym,
8. podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych przez Zgromadzenie oraz w sprawach 

nie zastrzeżonych do właścicieli Komisji lub Sądu.

§ 20

1. zarząd odbywa posiedzenie co najmniej raz na dwa miesiące, a przewodniczy im Prezes 
Zarządu, a w razie jego nieobecności jeden z Wiceprezesów.

2. Na posiedzeniu Zarządu zapraszani są Przewodniczący Komisji, Przewodniczący Sądu 
oraz Dyrektor Biura Izby.

3. Z  posiedzenia  Zarządu  sporządza  się  protokół,  który  podpisuje  Przewodniczący 
posiedzenia.

§ 21

1. Komisja składa się z trzech do siedmiu członków.
2. Komisja ze swego składu wybiera Przewodniczącego.
3. Prace Komisji organizuje jej Przewodniczący.
4. Posiedzenia Komisji odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.
5. Komisja działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 22

1. Do kompetencji Komisji należy:
a) kontrola  przestrzegania  przez  Izbę  prawa,  przepisów  statutu  i  unormowań 

wewnętrznych,
b) dokonanie  co  najmniej  raz  w  roku  kontroli  finansowej  (także  pod  względem 

uzasadnienia  merytorycznego  wydatków)  oraz,  jeśli  taka  potrzeba  zaistnieje, 
wyznaczanie biegłych do badania sprawozdań finansowych Izby,

c) przedstawienie  Zarządowi  i  Dyrektorowi  Biura  uwag  i  wniosków  dotyczących 
działalności Izby,

d) składanie sprawozdań z działalności  Zgromadzeniu i  wydanie opinii  o działalności 
Zarządu i jego sprawozdaniach.

2. Komisja może korzystać z opinii i doradztwa rzeczoznawców w sprawach wymagających 
specjalistycznej wiedzy i kwalifikacji.

§ 23

1. Sąd składa się z trzech do siedmiu członków.
2. Sąd ze swojego składu wybiera Przewodniczącego.
3. Prace Sądu organizuje Przewodniczący.

§ 24

1. Do kompetencji Sądu należy:
a) rozpatrywanie  zarzutów  przeciwko  członkom  Izby  o  naruszenie  zasad  etyki 

zawodowej, norm rzetelnego postępowania lub dobrych obyczajów kupieckich,
b) przedstawianie zgromadzeniu wniosków o odwołanie członków Zarządu lub Komisji,
c) rozstrzyganie sporów między członkami Izby, jeżeli obie strony wyrażają na to zgodę,
d) prowadzenie  postępowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych członków 

Izby.



2. Sąd rozpatruje sprawy z własnej inicjatywy, na wniosek organów Izby lub na wniosek 
członka Izby.

3. Szczegółowy tryb postępowania przed Sądem określa Zgromadzenie.

§ 25

1. Biuro Izby jest jednostką wykonawczą Zarządu.
2. Biurem  kieruje  Dyrektor  Biura  powołany  przez  Zarząd.  Uprawnienia  Dyrektora  biura 

określa Zarząd.
3.   Biuro realizuje zadania Izby wykonując uchwały Zarządu, a w szczególności:

a) organizuje obsługę administracyjną Izby i jej organów,
b) opracowuje  i  przekłada  Zarządowi  projekty  planu  pracy,  budżetu,  planów 

finansowych i kierunków działania Izby, a także projektów regulaminów,
c) kieruje przygotowaniem ekspertyz, programów i opinii zlecanych przez Zarząd.

4.   Regulamin organizacyjny Biura zatwierdza Zarząd.

§ 26

Koszty działania organów statutowych oraz Biura Izby ponosi Izba.

§ 27

Majątek  Izby  tworzony  jest  ze  składek  członkowskich,  dochodów z  działalności  własnej, 
spadków, zapisów, darowizn. W ramach posiadanego majątku Izba może tworzyć fundusze 
celowe określając zasady ich wydatkowania.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 28

W przypadku likwidacji Izby o przeznaczeniu jej majątku decyduje Zgromadzenie.

§ 29

1. Izba  może  ustanawiać  nagrody  i  wyróżnienia  dla  podmiotów  zasłużonych  dla  celów 
propagowanych przez Izbę.

2. Nagrody i wyróżnienia ustanawia Zgromadzenie na wniosek Zarządu.

§ 30

Statut niniejszy uchwalony został na Walnym Zgromadzeniu Członków Założycieli.
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